Должностная инструкция главного инженера
УТВЕРЖДАЮ:

Директор ________________________________

                                                                                     (наименование организации)

                                                                        _______   ________________________________

                                             (подпись)                    (ФИО)

                                                                                         «  » ______________________ 20__ г.

І. Общие положения

1. Главный инженер принадлежит к категории «руководители».

2. Главный инженер подчиняется генеральному директору.

3. В период отсутствия главного инженера его права, функциональные обязанности, ответственность передаются иному должностному лицу, назначенному в установленном порядке.

4. На должность главного инженера назначается лицо, имеющее высшее техническое образование и опыт аналогичной работы не менее пяти лет.

5. Назначение и освобождение от должности главного инженера осуществляется приказом генерального директора.

6. Главный инженер руководствуется в своей деятельности:

- методическими материалами ведения деятельности;

- Уставом организации;

- данной должностной инструкцией;

- правилами внутреннего трудового распорядка организации;

- приказами, распоряжениями руководства;

- руководящими, нормативными актами организации;

- законодательными актами РФ.

7. Главный инженер должен знать:

- профиль, организационно-штатную структуру компании;

- законодательные и нормативные правовые акты, определяющие производственно-хозяйственную, финансово-экономическую деятельность организации;

- технологии производства продукции, предоставления услуг;

- правила составления, согласования планов хозяйственной, производственной деятельности организации;

- законодательство РФ, постановления, приказы, распоряжения, иные нормативные акты организации.

ІІ. Должностные обязанности главного инженера

Главный инженер выполняет следующие должностные обязанности:

1. Организует увеличение результативности производства и продуктивности труда, снижение расходов, разумное использование производственных ресурсов, следование государственным стандартам выпускаемой продукции.

2. Регламентирует политику и направление технического развития организации.

3. Налаживает деятельность по улучшению качества, ассортимента, обновлению продукции организации.

4. Управляет разработкой планов и внедрением их положений в части обновления, модернизации оборудования, технологий.

5. Способствует своевременной подготовке технической документации организации.

6. Контролирует содержание технологической, проектной, конструкторской дисциплины, норм, правил по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.

7. Следит за соблюдением требований природоохранных ведомств, органов технического санитарного надзора.

8. Производит, налаживает повышение квалификации, обучение инженерно-технического персонала, способствует постоянному улучшению квалификации сотрудников.

9. Организует эксперименты, научные исследования, испытания новых технологий, деятельность в области технической, научной информации, рационализации, изобретательства, передачи передового производственного опыта.

10. Управляет деятельностью технических служб организации, контролирует результаты их деятельности, состояние производственной, трудовой дисциплины в подчиненных подразделениях.

11. Руководит деятельностью отделов главного механика, энергетика, работами по обеспечению бесперебойного функционирования оборудования.

12. Подготавливает совместно с главным экономистом мероприятия по сокращению трудоемкости выпуска изделий путем внедрения новых технологических процессов и режимов функционирования оборудования организации.

13. Внедряет применение средств механизации, автоматизации инженерной деятельности.

ІІІ. Права

Главный инженер имеет право:

1. Представлять интересы организации по установленным вопросам.

2. Получать информацию от подчиненных, подрядчиков, смежных подразделений о ходе работ.

3. Информировать руководителя о выявленных недостатках в работе организации, направлять предложения по их ликвидации.

4. Принимать самостоятельные решения в рамках своей компетенции.

5. Участвовать в мероприятиях по повышению своей квалификации, уровня знаний и навыков.

6. Требовать от руководства создания нормальных условий для исполнения своих полномочий, безопасного труда.

7. Не выполнять свои должностные обязанности при появлении опасности для жизни, здоровья.

8. Получать от руководства сведения о проектах решений в отношении своей работы.

9. Предъявлять руководству предложения по улучшению деятельности организации.

10. Получать консультации у экспертов по вопросам, которые выходят за пределы компетенции главного инженера.

11. Коммуницировать с подразделениями организации по вопросам своей работы.

ІV. Ответственность

Главный инженер несет ответственность за:

1. Нанесение ущерба организации, ее сотрудникам, государству, клиентам.

2. Нарушение требований руководящих документов организации.

3. Нарушение требований внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, норм противопожарной защиты, техники безопасности.

4. Достоверность предоставляемых руководству сведений о техническом состоянии оборудования.

5. Содержание отчетной документации, направляемой руководству.

6. Результаты собственных действий, самостоятельных решений.

7. Ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей.

8. Сохранность, работоспособность оборудования, механизмов.

9. Несвоевременное направление оборудования на ремонт, обслуживание.
